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Tilgangur
Tilgangur jafnréttisdaetlunar er ad tryggja jafnrétti kynjanna og ad allir hafi jofn teekifaeri til ad nyta

hzfileika sina og krafta i starfi 6had kyni eda kynvitund. Mikilveegt er ad stjérnendur og starfsfolk sé
medvitad um mikilvaegi jafnréttis i daglegum storfum, i stefnumaétun og i allri akvardanatoku.

Jafnréttisaaetlunin gildir fyrir alla starfsmenn [slenskrar verkmidlunar og midar ad pvi ad félagid sé
eftirsoknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og jafnraedi rikir.

Jafnréttisaaetlun er sett fram samkvaemt l6gum um jafnan rétt og jafna stodu kynjanna nr.150/2020,

og annarra laga og krafna er snla ad jafnrétti.

Launajafnrétti

Vid akvordun launa skal geeta ad ekki sé mismunad vegna kyns. Starfsmonnum & ad greida jofn laun
fyrir somu storf og jafnverdmaet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun séu dkvedin a sama hatt
fyrir konur, karla og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra . Pau vidmid sem 16gd eru til
grundvallar launadakvordunum skulu ekki fela i sér kynjamismunun. bad gildir jafnt um frammistédu i
starfi og annarra dunninna réttinda.

Laus storf og framgangur i starfi

Storf sem eru laus til umséknar skulu standa 6llum jafnt til boda 6had kyni eda kynvitund.
Jafnréttissjonarmid verda metin til jafns vid 6nnur mikilvaeg sjénarmid vid radningar nyrra starfsmanna.

Med sama heetti skal tryggja ad framgangur i starfi, starfspjalfun, endur- og simenntun hliti sému
[6gmalum um jafnraedi kynjanna.

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Starfsfdlki skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og fjélskyldulif med sveigjanleika i vinnutima
og vinnuhagraedingu eins og vid verdur komid. Ollum kynjum skal gert pad audvelt fyrir ad koma til
starfa eftir fadingaorlof, foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna O6vidradanlegra og brynna
fijolskylduadstaedna. Ad sama skapi skulu slikar adstaedur ekki hafa neikvaed ahrif 4 akvardanir um
framgang i starfi.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni

Allt starfsfélk islenskrar verkmidlunar & rétt 4 ad komid sé fram vid pad af virdingu. Kynbundid ofbeldi,
kynbundin og kynferdisleg areitni verdur ekki lidin.

Stjérnendur ber skylda til ad skapa vinnuskilyrdi sem bjoda ekki upp a einelti, kynbundid ofbeldi,
kynbundna eda kynferdislega areitni a vinnustadnum. Ad sama skapi ber stjérnendum skylda til ad
taka rétt 4 malum ef pau koma upp og fylgja verklagsreglum um udrvinnslu slikra mala i einu og 6llu.
Allar dbendingar og kvartanir um slik mal ber ad rannsaka til hlitar.
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Yfirmadur sem kaerdur er fyrir meint kynbundid ofbeldi, kynbundna og eda kynferdislega areitni skal
samkvamt [6gum nr. 150/2020 gr. 14 um jafna st6du og jafna rétt kynjanna vera vanhaefur til ad taka
akvardanir um starfsskilyrdi kaeranda & medan medferd malsins stendur. Skilgreining islenskrar
verkmidlunar & hvad er kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni stydst vid 16g um jafna
stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi a grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda
salrens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hdétun um slikt, pvingun eda
handahofskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og & opinberum vettvangi.]

Kynbundin areitni: Hvers kyns dsanngjorn og/eda mddgandi hegdun, sem tengist kyni eda kynvitund
pbess sem fyrir henni verdur, er i 6pdkk og hefur hrif 4 sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er
haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé dvelkomin. Areitni getur verid likamleg,
ordbundin eda taknraen. Eitt tilvik getur talist kynbundin areitni ef pad er alvarlegt.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns dsanngjorn og/eda modgandi kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk og
hefur ahrif 4 sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i
skyn ad hegdunin sé évelkomin. Areitni getur verid likamleg, ordbundin eda tdknraen. Eitt tilvik getur
talist kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt.

Einelti: Amaelisverd eda siendurtekin 6tilhlidileg hattsemi, p.e. athdfn eda hegdun sem er til pess fallin
ad nidurlaegja, gera litid ur, mddga, seera, mismuna eda dgna og valda vanlidan hja peim sem hun
beinist ad.

Eftirfylgni og endurskodun

Abyrgd 4 framkveemd og eftirfylgni vid jafnréttisdeetlunina er i héndum framkveemdastjéra.
Jafnréttisaeetlun er endurskodud & priggja ara fresti. Arlega skal farid yfir adgerdir, datlun yfirfarin
sem og farid skal yfir framkvamd hennar innan fyrirtaekisins. Skodadar skulu upplysingar um préun
madla med tilliti til launa og kynjahlutfalls. pa skal vid endurskodun og eftirfylgni horft til og byggt a
nidurstédum og reynslum af peim adgerdum sem jafnréttisdaetlunin bodar.

Teknar skulu saman nidurstodur sem kynntar eru fyrir stjorn félagsins dsamt pvi ad adgerdardatiun
naesta ars er kynnt.

Gildissvid og timi

Jafnréttisazetlunin var sampykkt af stjorn islenskrar verkmidlunar. Azetlunin ték gildi sama dag og gildir
fyrir alla starfsmenn félagsins. Jafnréttisaaetlunin gildir til lok ars 2025.



